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CÔNG TY CỔ PHẦN 

DƯỢC PHẨM TRUNG ƯƠNG CPC1 

  

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

                                                                   Hà Nội, ngày     tháng    năm 2026 

 

 

BẢNG TỔNG HỢP NỘI DUNG ĐỀ NGHỊ SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY VÀ QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

 

 
1. Các nội dung sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị công ty 

 

TT 

Điều khoản 

Quy chế hiện hành Nội dung sửa đổi/bổ sung  
Ghi 

chú Quy chế 

 hiện hành 

Quy chế  

sửa đổi/bổ sung 

1 Căn cứ pháp lý -  Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 

59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua 

ngày 17/6/2020, được sửa đổi, bổ sung một 

số điều bởi Luật số 03/2022/QH15 được 

Quốc hội thông qua ngày 11/01/2022 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP 

ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật chứng 

khoán 

 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 

59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua 

ngày 17/6/2020, được sửa đổi, bổ sung một 

số điều bởi Luật số 03/2022/QH15 được 

Quốc hội thông qua ngày 11/01/2022 và 

Luật số 76/2025/QH15 được Quốc hội 

thông qua ngày 17/6/2025; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP 

ngày 31/12/2020 của Chính phủ và Nghị 

định số 245/2025/NĐ-CP ngày 11/9/2025 

của Chính phủ về việc sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 

2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán 

 

 

DỰ THẢO 



2 
 

TT 

Điều khoản 

Quy chế hiện hành Nội dung sửa đổi/bổ sung  
Ghi 

chú Quy chế 

 hiện hành 

Quy chế  

sửa đổi/bổ sung 

 

 

 

2 

Điều 1. Phạm vi 

điều chỉnh  

Điều 1. Phạm vi 

điều chỉnh  

 

Phạm vi điều chỉnh: Quy chế nội bộ về quản 

trị công ty quy định các nội dung về vai trò, 

quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc; trình tự, 

thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông; đề cử, ứng 

cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên 

Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng 

Giám đốc và các hoạt động khác theo quy 

định tại Điều lệ Công ty và các quy định hiện 

hành khác của pháp luật. 

Phạm vi điều chỉnh: Quy chế nội bộ về quản 

trị công ty quy định các nội dung về vai trò, 

quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ 

đông, Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc; 

trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông; 

đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi 

nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 

Giám đốc và các hoạt động khác theo quy 

định tại Điều lệ Công ty và các quy định 

hiện hành khác của pháp luật. 

 

 

 

3 Điều 2. Đối tượng 

áp dụng 

Điều 2. Đối tượng 

áp dụng 

Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp 

dụng cho các thành viên Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và những 

người liên quan. 

Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp 

dụng cho các thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng Giám đốc và những người liên quan.  

4 Điều 4. Trình tự, 

thủ tục họp Đại 

hội đồng cổ đông 

thông qua Nghị 

quyết bằng hình 

thức biểu quyết 

tại cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông 

Điều 4. Trình tự, 

thủ tục họp Đại 

hội đồng cổ đông 

thông qua Nghị 

quyết bằng hình 

thức biểu quyết 

tại cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông 

8. Điều kiện tiến hành 

a. Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi 

có số cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất 

51% cổ phần có quyền biểu quyết 

12. Điều kiện để nghị quyết được thông qua 

a. Nghị quyết về nội dung sau đây được 

thông qua nếu được số cổ đông đại diện ít 

nhất 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả 

cổ đông dự họp tán thành: 

- Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng 

loại; 

- Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh 

doanh; 

- Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty; 

- Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị 

bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản 

8. Điều kiện tiến hành 

a.Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi 

có số cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất 

51% tổng số phiếu biểu quyết; 

12. Điều kiện để nghị quyết được thông qua 

a. Nghị quyết về nội dung sau đây được 

thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 

65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất 

cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc 

họp tán thành: 

- Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng 

loại; 

- Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh 

doanh; 

- Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty; 

- Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị 

bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản 

 



3 
 

TT 

Điều khoản 

Quy chế hiện hành Nội dung sửa đổi/bổ sung  
Ghi 

chú Quy chế 

 hiện hành 

Quy chế  

sửa đổi/bổ sung 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 

của công ty; 

- Tổ chức lại, giải thể công ty; 

b. Các nghị quyết khác được thông qua khi 

được số cổ đông đại diện cho ít nhất 51% 

tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông 

tham dự và biểu quyết tại họp tán thành; 

 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 

của công ty; 

- Tổ chức lại, giải thể công ty; 

b. Các nghị quyết khác được thông qua khi 

được số cổ đông sở hữu cho ít nhất 51% 

tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông 

tham dự và biểu quyết tại họp tán thành; 

 

5 Điều 5. Vai trò, 

quyền và nghĩa 

vụ của Hội đồng 

quản trị, trách 

nhiệm của thành 

viên Hội đồng 

quản trị 

Điều 5. Vai trò, 

quyền và nghĩa 

vụ của Hội đồng 

quản trị, trách 

nhiệm của thành 

viên Hội đồng 

quản trị (mục h; I 

khoản 1) 

i. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch 

Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm 

Ban Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng, Giám 

đốc chi nhánh; Ký kết, chấm dứt hợp đồng 

lao động đối với Tổng Giám đốc, Kế toán 

trưởng; Quyết định tiền lương, thù lao, 

thưởng và lợi ích khác của những người quản 

lý đó; Cử người đại diện theo ủy quyền tham 

gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng 

cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù 

lao và quyền lợi khác của những người đó. 

 

i. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch 

Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm 

Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Giám 

đốc Tài chính, Kế toán trưởng, Giám đốc 

chi nhánh; Ký kết, chấm dứt hợp đồng lao 

động đối với Tổng Giám đốc; Quyết định 

tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác 

của những người quản lý đó; Cử người đại 

diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành 

viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty 

khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi 

khác của những người đó. 
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TT 

Điều khoản 

Quy chế hiện hành Nội dung sửa đổi/bổ sung  
Ghi 

chú Quy chế 

 hiện hành 

Quy chế  

sửa đổi/bổ sung 

6 
Điều 6. Đề cử, 

ứng cử, bầu, miễn 

nhiệm và bãi 

nhiệm thành viên 

Hội đồng quản trị  

 

Điều 6. Đề cử, 

ứng cử, bầu, miễn 

nhiệm và bãi 

nhiệm thành viên 

Hội đồng quản trị  

 

2. Cơ cấu, tiêu chuẩn và điều kiện của thành 

viên Hội đồng quản trị: Thành viên Hội đồng 

quản trị đảm bảo số lượng thành viên Hội đồng 

quản trị không điều hành chiếm ít nhất một 

phần ba (1/3) tổng số thành viên Hội đồng quản 

trị. Có tối thiểu 01 thành viên độc lập trong 

trường hợp Công ty có số thành viên Hội đồng 

quản trị từ 03 đến 05 thành viên. Tiêu chuẩn và 

điều kiện làm thành viên Hội đồng quản trị theo 

tại khoản 1, khoản 2 Điều 155 Luật Doanh 

nghiệp. Thành viên Hội đồng quản trị của công 

ty chỉ được đồng thời là thành viên Hội đồng 

quản trị tại tối đa 05 công ty khác. 

 

2. Cơ cấu, tiêu chuẩn và điều kiện của 

thành viên Hội đồng quản trị: Thành viên 

Hội đồng quản trị đảm bảo số lượng thành 

viên Hội đồng quản trị không điều hành 

chiếm ít nhất một phần ba (1/3) tổng số 

thành viên Hội đồng quản trị. Có tối thiểu 

01 thành viên độc lập trong trường hợp 

Công ty có số thành viên Hội đồng quản 

trị từ 03 đến 05 thành viên. Tiêu chuẩn và 

điều kiện làm thành viên Hội đồng quản 

trị theo tại khoản 1, khoản 2 Điều 155 

Luật Doanh nghiệp. Thành viên Hội đồng 

quản trị của công ty chỉ được đồng thời là 

thành viên Hội đồng quản trị hoặc Hội 

đồng thành viên tại tối đa 05 công ty 

khác 
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Điều 13. Phối 

hợp hoạt động 

giữa Hội đồng 

quản trị và Tổng 

Giám đốc 

 

 

Điều 13. Phối 

hợp hoạt động 

giữa Hội đồng 

quản trị và Tổng 

Giám đốc 

 

1. Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời 

họp, ghi biên bản, thông báo kết quả họp 

giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và 

Tổng Giám đốc 

 

1. Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo 

mời họp, ghi biên bản, thông báo kết quả 

họp giữa Hội đồng quản trị và Tổng Giám 

đốc. 
 

6. Các vấn đề Tổng Giám đốc phải báo cáo, 

cung cấp thông tin và cách thức thông báo 

cho Hội đồng quản trị,  Ban kiểm soát 

 

6. Các vấn đề Tổng Giám đốc phải báo 

cáo, cung cấp thông tin và cách thức thông 

báo cho Hội đồng quản trị Ủy ban Kiểm 

toán. 
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2. Các nội dung sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị 

 

TT 

Điều khoản 

Quy chế hiện hành Nội dung sửa đổi/bổ sung  
Ghi 

chú 
Quy chế 

hiện hành 

Quy chế sửa 

đổi/bổ sung 

1 Căn cứ pháp lý Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 

được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa 

Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020, được sửa 

đổi, bổ sung một số điều bởi Luật số 

03/2022/QH15 được Quốc hội thông qua ngày 

11/01/2022 

 

 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 

31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật chứng khoán 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 

được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa 

Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020, được sửa 

đổi, bổ sung một số điều bởi Luật số 

03/2022/QH15 được Quốc hội thông qua ngày 

11/01/2022 và Luật số 76/2025/QH15 được 

Quốc hội thông qua ngày 17/6/2025; 

 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 

31/12/2020 của Chính phủ và Nghị định số 

245/2025/NĐ-CP ngày 11/9/2025 của Chính 

phủ về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 

12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật Chứng khoán 

 

 

2 Điều 6. Tiêu 

chuẩn và 

điều kiện 

thành viên 

Hội đồng 

quản trị 

 

Điều 6. Tiêu 

chuẩn và 

điều kiện 

thành viên 

Hội đồng 

quản trị 

 

c) Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể 

đồng thời là thành viên Hội đồng quàn trị của 

công ty khác, nhưng không được quá 5 công ty. 

 

 c) Thành viên Hội đồng quản trị Công ty chỉ 

được đồng thời là thành viên Hội đồng quản 

trị hoặc Hội đồng thành viên tại tối đa 05 công 

ty khác. 

 

 

 

 

3 Điều 11. 

Quyền và 

nghĩa vụ của 

Hội đồng 

quản trị 

 

Điều 11. 

Quyền và 

nghĩa vụ của 

Hội đồng 

quản trị 

 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng 

quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm Ban Tổng Giám 

đốc, Kế toán trưởng, Giám đốc chi nhánh; Ký 

kết, chấm dứt hợp đồng lao động đối với Ban 

Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng; Quyết định 

tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của 

i)Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng 

quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm Tổng Giám đốc, 

Phó Tổng Giám đốc, Giám đốc Tài chính, Kế 

toán trưởng, Giám đốc chi nhánh; Ký kết, chấm 

dứt hợp đồng lao động đối với Tổng Giám đốc; 

Quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích 
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TT 

Điều khoản 

Quy chế hiện hành Nội dung sửa đổi/bổ sung  
Ghi 

chú 
Quy chế 

hiện hành 

Quy chế sửa 

đổi/bổ sung 

những người quản lý đó; Cử người đại diện theo 

ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại 

hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức 

thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

 

khác của những người quản lý đó; Cử người đại 

diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên 

hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết 

định mức thù lao và quyền lợi khác của những 

người đó; 

 

 


